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Утвержден Советом МБДОУ (30.05.2013г. протокол №4)
                                                         Новочеркасск 2013 г.

Публичный доклад 
Общая характеристика учреждения:
МБДОУ  детский сад № 7 с 2011 года имеет статус «муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад компенсирующего вида № 7». Проектная мощность - 149 детей.

Лицензия: Серия А № 306249, рег. № 025909 от 24.06.2009. Срок действия до 26.06.2014 г. Адрес образовательного учреждения: 

Ростовская область, г. Новочеркасск ул. Шумакова, 31 ,   346407 (вход с улицы просвещения, проезд автобусами №.3, 11,50 ост. «Просвещения».
Телефон: 8(8635) 24 -63-77, 24-25-56.

 Е-mail.: d.s.n7@mail.ru 
 Web-site
   Детский сад  расположен в центральной части города Новочеркасска, что создает возможности тесного взаимодействия с лечебными, культурными и образовательными учреждениями, удовлетворения оздоровительных, интеллектуальных и эстетических потребностей жителей микрорайона и дошкольников.
  Здание построено по типовому проекту и состоит из двух корпусов, соединенных переходной галереей с «Зимним садом». Детский сад функционирует уже 30 лет (с 1981 года). Площадь территории детского сада составляет 4084 кв. метров. Территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. На территории расположены 6 прогулочных участков, имеется хозяйственная зона. В летнее время года высаживается огород, разбиваются клумбы и цветники. 

В детском саду функционирует 6 ортопедических  групп полного дня, для детей от 1.5 до 7 лет, в которых воспитываются 155 детей   и  2 группы кратковременного пребывания (3ч. 40.мин.) по предшкольному образованию  для дошкольников  от 5 до 7 наполняемостью - 20 детей. Всего  воспитывается в учреждении 175 дошкольников.
Режим работы: детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12-ти часовым пребыванием детей (с 7 до 19 часов).


	Возрастная группа
	Возраст детей
	Количество детей

	1 младшая  группа
	от 1,5 до 3 лет
	24

	2 младшая группа
	от 3 до 4 лет
	26

	средняя группа
	от 4 до 5 лет
	25

	 старшая
	от 5 до 6 лет
	26

	 разновозрастная
	от 3 до 5лет
	26

	подготовительная группа 


	                от 6 до 7 лет
	28


Структура и количество групп
  ДОУ является  инновационной  площадкой и базовым детским садом стажерской площадки РРИПК и ППРО, городской опорной площадкой по проблеме: « Построение системы мониторинга в образовательном пространстве ДОУ».
В учреждении работает постоянно – действующий консультационный пункт (последняя пятница каждого месяца с 14.00 до 18.00) как для родителей детского сада, так и для родителей детей микрорайона, не посещающих детский сад. Родители могут получить консультацию у специалистов ДОУ (педагог-психолог, учитель-логопед,  медицинская сестра, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, заведующий) по интересующим вопросам здоровья, воспитания и развития  ребенка.
 Учредитель образовательного учреждения -  Управление образования Администрации города. Отношения между Учреждением  и Учредителем определяются договором, заключённым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления и  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, Уставом МБДОУ №7».

Структура управления нашего детского сада (смотреть модель структуры управления на сайте ДОУ)  выстроена в логике взаимодействия уровней управления, что обеспечивает получение качественных результатов с позиции, поставленной цели. Управление учреждением в соответствии с компетенцией, определённой законодательством и Уставом осуществляют:

Совет МБДОУ, попечительский Совет, коррекционно - педагогический Совет, общее собрание трудового коллектива.
 В структуре управления выделяются такие структурные единицы управления как коррекционно – развивающая служба, ПМПк (психолого – медико – педагогический консилиум), научно – методический совет (НМС), служба педагогического мониторинга. В основу управления  заложен принцип соуправления, что способствует становлению субъект – субъектных отношений в системе руководитель – педагог – ребенок. 

Деятельность структурных подразделений регламентируется  локальными актами, которые определяют задачи, направления и содержание их деятельности, права и обязанности членов команды по реализации коррекционных и общеобразовательных задач, формы документирования данного процесса.
Основные направления деятельности МБДОУ на 2012- 2013 учебный год:

 - реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- модернизация образовательной деятельности с позиции интеграции и реализации образовательных областей в рамках требований ФГТ;
-  создание условий для выявления и максимального развития детской одаренности в  целостном образовательном пространстве МБДОУ для удовлетворения индивидуальных потребностей  воспитанников, поиска и поддержки талантливых детей.
Приоритетные задачи:
- сохранение и укрепление физического и психического здоровья, коррекция нарушений опорно – двигательного аппарата и сопутствующих (двигательных, речевых, эмоциональных) отклонений в развитии;

-  обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка;
- формирование осознанного отношения к своему здоровью, основ безопасной жизнедеятельности;
- обеспечение обогащенного физического, познавательного, социального и художественно-эстетического развития, формирование базисных основ личности;
- воспитание и развитие детей с учетом ярко выраженных индивидуальных способностей;

Особенности образовательного процесса.
 Главная цель нашего учреждения -  создание условий  для обеспечения целостного здоровья дошкольников, сохраненного и здоровьеформирующего  пространства. Забота о здоровье наших воспитанников всегда есть и будет первостепенной задачей.  Мы реализуем систему коррекционно -  оздоровительной помощи дошкольникам, имеющим  нарушения опорно-двигательного аппарата и  сопутствующих  дефектов (двигательные, эмоциональные, речевые),  осуществляем физическое, познавательно – речевое, социально – личностное, художественно – эстетическое развитие  дошкольников и подготовку к школе.  Целостность образовательного процесса обусловлена разработанными концепцией и Программой развития ДОУ, скоординированными по содержанию  программами и технологиями нового поколения, что обеспечивает реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ. Образовательный процесс  строится на основе создания психологического комфорта и условий для развития различных видов детской деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей и их родителей. 

Содержание образования, реализуемое в учреждении, представлено совокупностью образовательных и коррекционных программ: 
Программа «Развитие» Л.А. Венгера.  (одобрена Министерством образования РФ), пользуется большой популярностью в практике. Приоритетная цель программы - развитие умственных и творческих способностей детей. Отличием от других программ являются критерии продвижения детей - освоение соответствующих способов деятельности, а не простое накопление знаний и умений.
Программа «Предшкольная  пора» Н.Ф. Виноградовой, основное предназначение которой – подготовка к школе детей, неохваченных общественным дошкольным образованием (реализуется в группах кратковременного пребывания предшкольного образования).
Программа «Театр  физического развития и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста»  Н.Н.Ефименко - принципиально  новая методика физического воспитания и развития, которая призвана превратить казенные, однообразные занятия по физкультуре в увлекательные занятия – спектакли, дарящие детям радость и приносящие пользу их физическому , интеллектуальному развитию , формированию межличностных отношений, обеспечивают профилактику и  коррекцию нарушений опорно – двигательного аппарата.
«Основы безопасности детей дошкольного возраста». Авторский коллектив: 

Стеркина Р.Б (Минобразование России), Авдеева Н.О. (Институт человека РАН), Князева О.К. (Институт педагогических инноваций РАО). Цель: научить ребенка правильно вести себя в опасных ситуациях на улице, в городском транспорте, при общении с незнакомыми людьми, взаимодействии с пожароопасными и другими предметами; животными и ядовитыми растениями; способствовать становлению у детей дошкольного возраста экологической культуры, ценностей здорового образа жизни.
Программа «Развитие речи» - О.С.Ушаковой -  посвящена проблемам развития речи (воспитание звуковой культуры речи, словарная работа, формирование грамматического строя речи, развитие связной речи) и  речевого общения.

«Юный эколог» С.Н.Николаевой, способствует формированию интереса к явлениям природы, начал экологической культуры (правильному отношению к явлениям природы, как объекта влияющего на здоровье детей).

Программа «Гармония» К.В.Тарасовой,  Нестеренко Т.В., обеспечивает развитие   музыкальности во всех доступных дошкольникам видах музыкальной деятельности , а также способствует общему психическому развитию (воображения, творческого мышления,  памяти,  коммуникативных способностей), нравственному и общекультурному воспитанию. 

Программа обучения детей с недоразвитием фонетического строя речи Г.А. Каше,  Программа обучения детей с фонетико-фонематическим  недоразвитием Т.Б. Филичева, Т.А. Чиркина, обеспечивают коррекцию речевого дефекта, подготовку к овладению грамотой: обучение осознанному анализу звукового состава слова, предусматривает упражнения, направленные на развитие и воспитание лексико – грамматических и описательно – повествовательных навыков.
Коррекционно - образовательный процесс в учреждении  стоится на принципах дифференцированности, разноуровневости, при широком спектре оздоровительных и образовательных услуг, которые осуществляются через интеграцию детских видов деятельности, главной из которых является игра. Игра становится содержанием и формой организации жизни детей.
Содержание занятий и других форм обучения предусматривает использование игровой мотивации, наглядное моделирование сказок, отношений, обогащение сказочными игровыми сюжетами, персонажами, собственными импровизациями ребенка. Нашим учреждением накоплен определенный опыт по проблеме детского экспериментирования и проектной деятельности, что обеспечивает развитие познавательной и творческой активности дошкольников в рамках тесного взаимодействия педагогов и детей. Объем образовательной нагрузки варьируется с учетом требований санитарно-гигиенических правил. Организованная образовательная деятельность в группах младшего дошкольного возраста осуществляется в первой половине дня, в старших группе возможна во второй половине дня. Реализуется система коррекционной и физкультурно – оздоровительной работы, включающая арсенал медико-психолого-педагогических мероприятий, направленных на коррекцию выявленной патологии опорно – двигательного аппарата, предупреждение рецидивов хронических и простудных заболеваний. В ДОУ проводится многофункциональная диагностика развития детей, которая дает возможность определить общую картину их здоровья  выявить дошкольников, опережающих возрастную норму  и наметить пути комплексного психолого – педагогического – сопровождения. Квалифицированная коррекция нарушений опорно-двигательного аппарата и сопутствующих дефектов органично включается в образовательный процесс дошкольного учреждения. Эффективность коррекционно - оздоровительной работы обеспечивается  использованием  различных средств  профилактики (фитотерапия, аромотерапия, витаминотерапия, кинезорефлексотерапия,    физиотерапия, закаливание в сочетании с массажем). Используются различные виды двигательной активности детей, которые имеют коррекционную направленность и способствуют физическому развитию и воспитанию (физкультурные занятия, динамический час, праздники, спортивные мероприятия, утренняя гимнастика, гимнастика для часто болеющих детей, остеопатическая  гимнастика, гимнастика пробуждения, подвижные игры, игры – медитации, релаксации., антигравитационные разгрузки, малый детский туризм). Ежедневно ведутся занятия ЛФК. Разработаны комплексы специальных упражнений с предметами и без предметов. В  физкультурные занятия не включаются: прыжки, подскоки, висы, наклоны в стороны, асимметричные движения и упражнения. Темп проведения занятий медленный. Поэтому данные физкультурные занятия несут в себе коррекционную направленность и являются частью коррекционной системы. Проводятся два раза в неделю (одно занятие на улице, одно в помещении). Соблюдение ортопедического режима является неотъемлемой частью системы коррекционной работы, включает частую смену поз детей, целесообразный двигательный режим, рациональную организацию трудовой деятельности. Обеспечивается баланс разных видов деятельности при предпочтении  двигательно-активной и коррекционной в условиях специфики  учреждения.  Педагоги детского сада в работе с дошкольниками широко используют стиль «компеджи» (комплексная педагогика жизни – авторская система Н.Н. Ефименко) и  «горизонтальный пластический балет» что  дает  возможность в процессе двигательно – игровой деятельности в ненавязчивой игровой форме знакомить детей с интересной информацией из различных областей знаний (биологии, географии, астрономии, истории…). Занятия с ребятами  превращаются в увлекательные спектакли, способствующие не только  физическому развитию  и коррекции ортопедических отклонений, но дарящие радость познания, общения со сверстниками. 
В учреждении осуществляется  квалифицированная коррекционная работа с детьми, имеющими нарушения речевого развития. Успешно используется авторская методика А.Я.Мухиной «Речедвигательная ритмика». Для формирования познавательно-речевой деятельности широко применяется картотека мнемотаблиц, технология развивающих игр «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича, логоритмика П.Ю. Карпушиной, компьютерная логопедическая программа «Игры для Тигры» Р. И. Лизуновой. Реализуя интегративный подход, используя игровые методы и приемы,  развиваем связную речь дошкольников и работаем над ее выразительностью. 


Психологическое сопровождение детей и взрослых реализуется в контексте усиления потенциальности и творчества с помощью элементов психогимнастики, сказкотерапии, музыкотерапии, песочной терапии, телесно-ориентированных техник в русле гештальт-подхода. Разработаны и используются модели сопровождения детей имеющих отклонения в эмоционально – волевой  и познавательной сфере. 


Результативность коррекционной  работы достигается путем координации деятельности педагогического и медицинского персонала,  осуществляемой коррекционно - развивающей службой (коррекционно – педагогический совет, психолого – медико – педагогический консилиум ДОУ) и реализацией индивидуальных программ развития детей. Службой педагогического мониторинга  осуществляется  непрерывное отслеживание результатов образовательной, коррекционной и оздоровительной деятельности, и своевременная коррекция  содержания образовательного процесса ДОУ.    
Коррекция нарушений опорно – двигательного аппарата и сопутствующих дефектов дошкольников осуществляется в организованной и нерегламентированной деятельности. Приоритетной формой организации дошкольников являются индивидуальные и групповые занятия.
Важным направлением в управлении ДОУ является проектирование и реализация условий, обеспечивающих результативное протекание коррекционно – образовательного процесса, создание необходимых предпосылок содействующих сохранности здоровья, путем осуществления лечебно-профилактических, оздоровительных, развивающих мероприятий, своевременной коррекции имеющихся отклонений в развитии. 
Реализуется система коррекционной и физкультурно – оздоровительной работы, включающая арсенал медико-психолого-педагогических мероприятий, направленных на коррекцию выявленной патологии опорно – двигательного аппарата, предупреждение рецидивов хронических и простудных заболеваний.


    В рамках педпроцесса   используются современные формы  организации образовательного процесса: фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятия при приоритете групповых.  Основные занятия сочетаются с кружковой и студийной  работой  (кружок «Юный эколог», изостудия «Акварелька»,  хореографическая студия «Калинка»). Дополнительное образование – особо ценный вид образования, который расширяет и углубляет знания детей, полученные на занятиях и в разнообразной совместной деятельности, способствует развитию индивидуальных способностей дошкольников. ДОУ оказывает детям города дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки основных образовательных программ с учетом потребности семей. Для них функционируют кружки и студии. Осуществляется психологическая и логопедическая помощь населению. (Лицензия 61№000784, регистрационный номер 1760 от 27.10.2011г., приложение №1) по направления: художественно-эстетическое, интеллектуальное, физкультурно-оздоровительное. Кружки и студии посещает 274  дошкольника.

Модель сотрудничества педагогов с семьями воспитанников выстраиваем как процесс межличностного общения, результатом которого является формирование у родителей осознанного отношения к собственным взглядам и установкам в воспитании ребенка. Стратегия работы с родителями воспитанников предполагает:

· информирование родителей о целях, задачах и результатах  работы с детьми;

·  изучение семей по типу, образовательному и социальному уровню, определение приоритетов родителей в области их педагогической грамотности;

· мониторинг потребностей родителей воспитанников в дополнительных образовательных услугах;
· консультирование родителей по проблемам  воспитания,  развития, оздоровления  детей.
Педагогический коллектив в этом направлении решал следующие задачи: 

· объединение усилий педагогов и родителей   в оздоровлении и  развитии дошкольников, формировании способностей детей;

· создание атмосферы общности интересов в процессе организации и проведения различных  совместных мероприятий; 
· активизация и обогащение воспитательных умений родителей.

  Педагогическим коллективом использовались активные формы работы с родителями с целью ознакомления их  с содержанием коррекционно – образовательной и  инновационной  деятельностью:  проведение родительских собраний, Дней открытых дверей, лекториев для родителей, коллективная творческая деятельность,  знакомство с видеозаписями,  компьютерными презентациями из жизни детского сада, работа клуба  «Здоровье», консультпункта, проведение совместных праздников, развлечений, фестивалей, КВН. Результатом такой работы стала возросшая активность родителей и членной семей ( 86,4%) в жизни детского сада (обсуждение проблем, участие в управлении ДОУ, педагогическом процессе..). Однако остались вопросы требующие безотлагательного решения это:
- формирование педагогической компетентности родителей;

-повышение ответственности за воспитание детей;

-обеспечение единства требований, подходов в оздоровлении, развитии и воспитании дошкольников.

   Детский сад осуществляет тесное сотрудничество с организациями дополнительного образования,  здравоохранения, культуры и спорта: детской поликлиникой, детской музыкальной школой им  П. И. Чайковского,  МБОУ СОШ №3, учреждением профсоюза «Дом  учителя»,  ЦППРиК  « Диалог»,  центром эстетического воспитания, музеем истории Донского казачества,  музеем  им. Грекова,  театром драмы и комедии им. Комиссаржевской,  детской библиотекой им. А. Гайдара.

Условия осуществления образовательного процесса
В детском саду созданы необходимые условия для осуществления педпроцесса. Состояние материально-технической базы соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты развивающей предметной среды включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей, осуществления квалифицированной коррекции имеющихся отклонений в развитии дошкольников.  Развивающая среда проектируется нами в двух уровнях – духовно-пространственном,  построенном на диалоге общения педагог-ребенок и предметно-пространственном, который обеспечивает не только отношение ребенка к окружающей его среде, но и активное участие в ней. В нашем учреждении развивающая среда как  часть сохранного пространства представляет собой мобильную, динамическую систему, наполняемость которой обусловлена содержанием реализуемых программ, детских притязаний, основных направлений и специфики работы ДОУ. 

 Оборудован медицинский блок, включающий массажные кабины, изолятор, физиопроцедурный кабинет, спортивный зал для проведения коррекционно – оздоровительной работы,  оснащенный необходимым спортивным оборудованием и инвентарем (тренажеры, гимнастические и подвесные лестницы,  шведская стенка, наклонные доски, рефлексогенные дорожки, массажные мячи, полусферы, лабиринты и др.)..В предметно – пространственной среде  групповых помещений  имеются уголки движения и  коррекции нарушений  опорно-двигательного аппарата  с наличием массажеров разных видов, лежементов для разгрузки позвоночника, фитбол мячей, беговых дорожек, массажных ковриков, ребристых досок, гантелей, мячей  разных размеров), которые способствуют оптимизации двигательной активности и  коррекции ортопедических отклонений. На участке ДОУ имеется министадион и спортивная площадка, малые формы для упражнений в различных видах движений. Логопедический кабинет,  оснащен дидактическими  играми, пособиями  для развития речевого дыхания, слухового восприятия, формирования артикуляционной и мелкой моторики. Оборудованы кабинеты психолога и психологической разгрузки. 

 
Оснащение помещений ДОУ обеспечивает высокий уровень познавательного развития детей. Во всех группах дошкольного возраста созданы условия для формирования основ естественно - научных и исторических знаний: уголки экспериментирования, познавательного развития,  стеллажи с инвентарем для поисково – исследовательской деятельности,  глобусы, карты, атласы, макеты (жилище древнего человека, казачий курень и др.), познавательные стенды,    библиотеки детской энциклопедической и  познавательной литературы.  В ДОУ оформлены: мини музей « Космос», стена "Солнечная система", " Колесо истории", книга « Родной край», схемы-модели иллюстрирующие значение здорового образа жизни, воды для здоровья человека.  Групповые помещения  оснащены наборами разнообразных детских конструкторов, специальными игровыми комплектами для обыгрывания построек. Формирование экологической культуры обеспечивается наличием « Зимнего сада», экологического кабинета, где представлено видовое разнообразие растительного мира, уголков живой и неживой природы (животные, птицы, растения). Оборудована лаборатория для разнообразной экспериментальной деятельности.  Имеется музыкальный зал, театральная и изостудии. В группах созданы уголки ряженья, многофункциональные ширмы, разные виды театров (пальчиковый, теневой, марионеток, тростевой и др.),  создана музыкально-предметная развивающая среда (детские музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры и др.). Помещения групп оснащены иллюстративным материалом и разнообразными изобразительными средствами гуашь, краски, карандаши, мелки, сангина, пастель. В оформлении помещений детского сада используются  репродукции картин, совместные работы детей и родителей. Созданы условия для развертывания разных игр: режиссерских, сюжетных, дидактических Коррекционно-образовательное пространство детского сада оснащено  магнитофонами, телевизорами, музыкальными центрами, видео, компьютерной, копировально-множительной и презентационной техникой, осветительными установками.  
Режим безопасного пребывания  в учреждении обеспечивается проведением таких мероприятий как: 

       - Создан паспорт безопасности ДОУ;
        - заключен договор  с ООО заключение  договора с ООО « ГЕНЕРАЛ-2 на охрану объекта посредством тревожной сигнализации и экстренного вызова тревожной группы;
         -  заключен договор  с ООО «Охрана монтаж сервис» на установку и обслуживание  «тревожной кнопки» и пожарной сигнализации; 
         - заключен договор  с ОООЧОП « СПАРК» о поддержании порядка в ДОУ;  

           установлена противопожарная сигнализация;
           -    посещение детского сада лицами, не являющимися родителями /законными представителями/ воспитанников или сотрудниками, фиксируются в журнале;
           -   в течение дня в ДОУ находится дежурный администратор, который отвечает за контроль и организацию безопасных условий;
            -  согласно приказам по ДОУ осуществляются плановые противопожарные мероприятия, мероприятия по ГО, антитеррористической безопасности, работает комиссия по охране труда и технике безопасности.
В учреждении имеются инструкции определяющие действия персонала и планы эвакуации людей. Учреждение укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. 

В детском саду систематически проводятся инструктажи сотрудников, эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия сотрудников и воспитанников в случае чрезвычайной ситуации. С воспитанниками ДОУ постоянно проводятся занятия и игры по охране
здоровья и безопасности, направленные на формирование у детей осознанного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой возрастной группе организованы уголки безопасности, в

которых размещена информация для родителей о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятий по детскому травматизму.
  Медицинское обслуживание лицензировано и осуществляется  детской поликлиникой. Для лечебно-оздоровительной работы имеется медицинский блок,  состоящий  из медицинского, процедурного кабинетов, изолятора, массажных кабинок. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами, однако, несмотря на созданные в детском саду условия дошкольники учреждения имеющие нарушения опорно - двигательного аппарата не обеспечены квалифицированной медицинской помощью (массаж, ЛФК) со стороны детской поликлиники. 
  Дети детского сада обеспечены четырехразовым, сбалансированным питанием. На каждый сезон разработано примерное десятидневное меню, согласованное с Роспотребнадзором. 

Результаты деятельности ДОУ.
   Приоритетным направлением деятельности детского сада является укрепление здоровья дошкольников  и коррекция нарушений ОДА. Результаты деятельности по  направлению подтверждены данными  службы мониторинга учреждения. Анализ посещаемости за два года показал увеличение дето-дней посещения и уменьшение числа дней, пропущенных по болезни ( индекс здоровья в  2012  -15,8, в 2013 – 45%).
[image: image9.png]


Показатели посещаемости свидетельствуют об  отсутствии  резких колебаний уровня 

заболеваемости, за исключением ОРВИ, зависящего в большей мере от погодных условий, степени охвата детского и взрослого населения. Не отмечено случаев обострения у детей хронической патологии органов дыхания, сердечно-сосудистой системы и мочевыводящих путей. Этому способствовали система индивидуальной реабилитации и профилактики, индивидуализация рациона питания детей с учетом переносимости продуктов. Благодаря строгому соблюдению санитарно-гигиенических норм питания, состоянию пищеблока и содержанию детей в группах отсутствуют случаи заболеваний  кишечной инфекцией, дизентерией, сальмонеллезом. 
Не зарегистрированы случаи заболевания краснухой, эпидемическим паротитом, однако  имели случаи заболеваний ветряной оспой  (10% детей). Общая соматическая заболеваемость в 2013году снизилась по сравнению с 2011 годом на 46 случаев, что связано с эффективностью оздоровительных мероприятий в ДОУ.

Подъем заболеваемости наблюдался в октябре, ноябре, декабре  2012 года, в эти месяцы отмечались вспышки ветряной оспы. Это связано с тем, что у детей полноценные факторы иммунной защиты ещё формируются. 

Часто болеющих детей в 2012 году было 25 человек в 2013 году – 18. Дети с хроническими заболеваниями, часто болеющие дети берутся на диспансерный учет, с последующими оздоровительными мероприятиями согласно индивидуальному плану.
Отмечена устойчивая стабилизация ортопедических заболеваний, наращивание «мышечного корсета»  за текущий год увеличено,  в среднем, в 2  раза по сравнению с нормой.
 С учётом индивидуальных особенностей состояния здоровья, перенесённых инфекционных заболеваний, эмоционального настроя дети распределяются по группам здоровья, и намечаются пути их оздоровления. В силу специфики учреждения большинство детей  имеют вторую группу здоровья на протяжении последних двух лет (80% от общего количества),  число детей с первой группой здоровья также  остается постоянным (20 %).
Увеличился уровень физического развития дошкольников, возрос интерес детей к занятиям физической культурой благодаря реализуемой системе физкультурно – оздоровительной работы.
Диаграмма показателей уровня сформированности основных видов движений 2012-2013 учебный год
Повысились  показатели качество воспитательно образовательной работы в рамках реализуемых программ, отмечена положительная динамика школьнозначимых функций.
Показатели положительной динамики  уровня освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования

	     направление

год
	физическое развитие
	Познавательно-речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Социально-личностное развитие

	2010-2011г
	42%
	38%
	32%
	41%

	2011-2012г
	48%
	44%
	37%
	47%

	2012-2013г
	57%
	52%
	42%
	59%


Показатели положительной динамики  уровня готовности выпускников ДОУ к школе

	
	2010-2011г
	2011-2012г
	2012-2013г

	высокий
	37%
	44%
	60%

	средний
	56%
	49%
	36%

	низкий
	7%
	7%
	4%


 Одним из показателей работы детского сада является отслеживание успехов и результатов учебы детей в школе. 

На сегодняшний день мы получили следующие данные: из 38 выпускников поступивших в школу в 2012 году 19 учатся на отлично. Все дети прекрасно осваивают учебную программу. Отслеживая результаты обучения детей в школе, мы поддерживаем связи с учителями начальных классов и родителями учащихся. Они отмечают, что у наших воспитанников сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей.
Изучение удовлетворенности родителей воспитанников качеством предоставляемых услуг свидетельствует о том, что подавляющее большинство (97%) родителей считают качество образовательных услуг очень высоким. Дети посещают ДОУ с удовольствием, работа персонала  устраивает полностью. Дошкольники получают достаточную подготовку к школе, развивают интересы и склонности, укрепляют свое здоровье.

Многими родителями отмечено, что учреждение регулярно и своевременно предоставляет информацию о любых изменениях в состоянии здоровья и особенностях развития детей, их успехах и достижениях. Родители имеют возможность активно участвовать в решении всех вопросов, касающихся обеспечения комфортного пребывания детей в ДОУ.
Педагогический коллектив и родители  детского сада принимают активное участие  в конкурсах федерального, регионального и городского уровня:

 В 2010г. во Всероссийском конкурсе «Детские сады – детям» в  номинации:  «Лучший детский сад компенсирующего вида» и стали победителями регионального этапа этого конкурса; 
 за участие в выставке 5 международного фестиваля детского изобразительного искусства «Все краски мира» педагог Семизорова Г.Ю. и воспитанники ДОУ награждены дипломом участника;

за победу  в конкурсе «Лучший педагогический работник дошкольного образования города Новочеркасска» в номинации «Грани профессионализма» 2010 года учитель-логопед Тарасевич  Л.А. награждена дипломом 1 степени;

за победу  в конкурсе «Учитель года Дона 2011» учитель-логопед Тарасевич  Л.А. награждена дипломом III степени;

за победу  в конкурсе «Учитель года Дона 2010» физинструктор Гурова Ю.А. награждена дипломом II степени;

за победу  в конкурсе «Лучший педагогический работник дошкольного образования города Новочеркасска» в номинации «Грани профессионализма» 2011 года  педагог-психолог Павлова Л.В. награждена дипломом II степени; 
Опыт ДОУ по проблемам оздоровления и развития дошкольников был представлен:

в рамках городских постоянно действующих семинаров для разных категорий педагогических работников:

«Педагогический мониторинг как фактор повышения качества образовательной деятельности ДОУ в условиях ФГТ», заведующий ДОУ;

«Создание здоровьесберегающего пространства ДОУ в свете новых требований», заведующий;

«Организация взаимодействия педагогов ДОУ в решении проблемы физического развития и оздоровления дошкольников, заведующий;

«Новые подходы в работе с кадрами в рамках ФГТ» зам. заведующего;

«Деятельность ДОУ по созданию условий для  поддержки и развития одарённых детей», заведующий, зам. заведующего, педагог-психолог;

мастер – классов:

 «Активные формы работы с кадрами», зам. заведующего; 

 «Использование метафорических ассоциативных карт в работе с семьей», педагог –  психолог;

 « Коррекция стопных нарушений в домашних условиях (традиционное и нетрадиционное оборудование)», инструктор по физической культуре;

 «Развитие мелкой моторики рук, как средство развития речи у детей с нарушениями речевого развития», учитель-логопед;

творческих недель: 

КВН «Мой край родной», воспитатель;

Приняли участие:

 в спортивно - досуговом мероприятии «Хуторские забавы», воспитатель, физинструктор,  музыкальный руководитель;

конференции для родителей «Детский сад-территория здоровья», инструктор по физическому воспитанию;

смотре-конкурсе на лучшее оснащение спортзала физкультурным инвентарем и оборудованием ( завоевано призовое место в этой  номинаций);

соревновании «Папа, мама, я – спортивная семья»;
        спортивно-цирковом конкурсе «Цирк и спорт 2011»;

         конкурсе « Наш город глазами детей» и   награждены дипломами победителей, грамотами, благодарственными письмами.
Кадровый потенциал
 С дошкольниками работают  20 замечательных, творческих, преданных своему делу педагогов с высоким образовательным цензом и уровнем квалификации: 100% педагогов имеют профессиональное образование, из них: 54 % имеют высшее образование, 46% - среднее специальное. Каждый третий педагог имеет высшую квалификационную категорию, остальные - первую и вторую. У большинства стаж работы свыше 15 лет.

Звания «Почетный работник общего образования РФ» удостоен 1 работник, 6 - награждены Почетной грамотой Министерства образования  РФ, 
4 педагога  - призеры  конкурса  «Учитель года Дона – 2005, 2007г., 2010г. 2013,»
3педагога - призеры городского конкурса  2010г., 2011г., 2013 г. « Лучший педагогический работник дошкольного образования» в номинации « Грани профессионализма», 1 педагог удостоен губернаторской премии 2013 г.
 Коллектив ДОУ представлен специалистами, которые традиционно имеются в коррекционных дошкольных учреждениях - это воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, педагоги  дополнительного образования (хореограф, руководитель студии изобразительного искусства.  Прослеживается положительная динамика  профессионального роста и квалификации педагогического состава ДОУ. Педагоги детского сада участвуют в мероприятиях  всероссийского, областного и  городского уровней , являются участниками творческих групп, методических объединений, семинаров,  творческих недель, конференций,  проводят мастер – классы, открытые мероприятия, участвуют в реализации инновационного проекта «Модернизация направлений физического  развития и здоровья дошкольников  в условиях внедрения инновационных программ и технологий в соответствии с ФГТ», принимают активное участие  в работе стажерской площадки ГБОУ ДПО РОРИПК и ППРО (детский сад – базовая площадка названного учреждения).
Административно - управленческая группа детского сада:

 Сай Жанна Андреевна - заведующий МБДОУ, педагог высшей категории, Почетный работник общего образования РФ, стаж работы 40 лет.

 Богомолова Людмила Григорьевна - заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, педагог высшей категории, награждена Почетной грамотой министерства образования РФ, стаж работы 44 года.

Зусова Людмила Петровна – заместитель заведующего по административно – хозяйственной работе, первая категория, стаж работы – 17 лет.

Михальчук Марина Алексеевна – главный бухгалтер, саж работы  13 лет.
	
	Финансовые ресурсы и их использование
Поступления денежных средств

Тысяч рублей 

Расходы учреждения бюджет

Тысяч рублей

Расходы учреждения внебюджет

Тысяч рублей 

Бюджет

9128,5

Заработная плата

5028,8

Заработная плата

271,91

Внебюджет в т.ч.

2700,6

Начисления на з/п

1697,8

Начисления на з/п

89,57

Родительская плата

2205,9

Питание

520,3

Питание

2205,9

Доп. услуги, пожертвования

494,7

Услуги связи

25,4

Прочие затраты

В т.ч.

133,2

Коммунальные услуги

1142,3

МФУ

3,6

Услуги по содержанию имущества

476,6

Электроплита

53,0

Прочие затраты

205,3

Постельное белье

29,99

Прочие затраты

51.91




Перспективы и планы развития.
В рамках реализации программы развития детского сада с  позиции  проблемного анализа деятельности  по итогам года следует, что в ДОУ  созданы необходимые условия направленные на достижение высокой результативности по всем направлениям развития и функционирования учреждения, которые  обеспечивают  модернизацию содержания коррекционно-образовательной и организационно-педагогической деятельности   посредством:
-  использования  целостного подхода к организации здоровьесберегающей деятельности в рамках созданной системной модели;
- изменения модели образования путем интеграции  содержания реализуемых программ согласно адекватным дошкольному возрасту сферам  и формам деятельности, комплексно - тематическому подходу в построении педагогического процесса;

- обеспечение комплексного подхода к ребенку со стороны всех служб дошкольного образовательного учреждения и участников образовательного процесса.

- профессионального совершенствование педагогических кадров дошкольного образовательного учреждения в рамках  расширения арсенала форм и методов работы с кадрами. 

Перспективы:
- реализация плана совместной деятельности ДОУ, базовой  стажерской площадки, с  ГБОУ ДПО РОРИПК и ППРО;
          -  реализация второго этапа  инновационного проекта «Модернизация направлений физического  развития и здоровья дошкольников в  условиях внедрения инновационных программ и технологий в соответствии с ФГТ»;
- разработка презентационных материалов, распространение опыта работы на городском уровне;
-  разработка новых педагогически целесообразных и дидактически обоснованных способов  повышения ресурса здоровьесбережения  у детей,  родителей, педагогов;
-  методическое оформление инноваций, дающих возможность их массового использования;
- удовлетворение образовательных потребностей семьи за счет базового компонента образования и расширения сферы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, в соответствии с потребностями родителей;
- привлечение внебюджетных средств,  для создания современных условий пребывания детей в учреждении (через Совет ДОУ)
- создание информационно – коммуникативных связей с родителями, воспитанниками, педагогами посредством интернет – ресурсов. [image: image1.png]




























































